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1.1

1.2

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Adatvédelmi Szabalyzat célja

A jelen Adatvédelmi Szabalyzat (a ,,Szabalyzat”) célja, hogy rogzitse a Gondolkodj
Egészségesen! Alapitvany és a LifeCom International Kft. (az alabbiakban egylittesen egyes
szamban hivatkozva: az ,, Adatkezel6” vagy ,,Alapitvany”) altal alkalmazott adatvédelmi és
adatkezelési elveket, és az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési politikajat, amelyet az
Alapitvany, mint Adatkezeld, magara nézve kotelezonek ismer el.

A jelen Szabalyzat rendelkezéseinek kialakitasakor az Adatkezeld kiilonds tekintettel vette
figyelembe az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete (,,GDPR”), az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (,,Infotv.”),
valamint az egyéb relevans jogszabalyok rendelkezéseit.

Az Adatkezelé a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak
vezetésére nem koteles.

Ertelmezd rendelkezések
A jelen Szabalyzat alkalmazasaban az alabbi kifejezések a kovetkezoket jelentik.

1.2.1 Adat vagy Személyes Adat: barmilyen adat vagy informacid, amely alapjan egy
természetes személy Erintett — kozvetett vagy kozvetlen modon — azonosithatova valik.

1.2.2 Adatfeldolgozé: az a szolgaltato, aki az Adatkezeld nevében Személyes Adatokat kezel.
A jelen Szabalyzatban hivatkozott szolgaltatasok esetében Adatfeldolgozok lehetnek az
191. MELLEKLETben meghatarozottak.

1.2.3 Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil a Személyes Adatokon végzett
barmely miivelet vagy a miiveletek Osszessége, igy kiilonosen a Személyes Adatok
gyljtése, rogzitése, rendszerezése, tagoldsa, tarolasa, atalakitisa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, betekintése, felhasznalasa, kozlése, tovabbitasa, terjesztése
vagy egyéb mddon hozzaférhetové tétele, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése és megsemmisitése.

1.2.4 Adatkezelési Tajékoztaté vagy Tajékoztaté egy olyan irott szoveg, melynek célja, hogy
megfelelden tijékoztassa az Erintetteket Személyes Adataik kezelésérdl, beleértve a
jogalapot, célt, az adatkezelés idejét, valamint az Erintettek jogait.

1.2.5 Adatkezel6: aki az Adatkezelés céljait és eszkozeit — Onalldan vagy masokkal egyiitt —
meghatarozza. A jelen Szabalyzat tekintetében kozos Adatkezeldnek mindsiil az alabbi

személyek:
Név Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany
Nyilvantartasi 01-01-0010230
szam
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Adoszam

18126800-1-41

Cim/székhely 1051 Budapest, Jozsef A. utca 1.
Kapcsolattartd Bacskai Marta

Telefonszam +36 30 850 5377

E-mail cim marta.bacskai@blumprogram.hu
Honlap http://blumprogram.hu/

Név LifeCom International Kft.
Nyilvantartasi 01-09-862698

szam

Adodszam 13581211-2-41

Cim/székhely 1051 Budapest, Jozsef A. utca 1.
Kapcsolattarto Bacskai Marta

Telefonszam +36 30 850 5377

E-mail cim marta.bacskai@blumprogram.hu

A jelen Adatvédelmi Szabalyzatban az ,,Adatkezel6re” vagy az ,,Alapitvanyra” irdnyuld, egyes szamban
torténd hivatkozasok mindkét Adatkezel6t jelentik.

1.2.6

1.2.1

1.2.2

123

1.2.4

1.2.5

1.2.6
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Adatvédelmi Incidens vagy Incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,

tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz

val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Bdévitmények: a K6zosségi Oldal altal miikodtetett bovitmények, pl. a K6zosségi Oldal
ikonja.

Ekertv.:
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseir6l szold 2001. évi CVIIL

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios

torvény.
Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy.

Honlap: a http://blumprogram.hu/ honlap

GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete.

Infotv: az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény.



2.1

2.2

1.2.7 Kozosségi Oldal: a Facebook

1.2.8 Levéltari Torvény: a 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérol.

1.2.9 Mt.: a2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl.

1.2.10 Munkavallalok: azon természetes személyek, akik az Adatkezeldvel munkaviszonyban
allnak.

1.2.11 NAIH: a Nemzeti Adatvédelmi- és Informacioszabadsag Hatosag.
1.2.12 Ptk.: a 2013. évi V. térvény a polgari torvénykonyvrol.

1.2.13 Szabalyzat vagy Adatvédelmi Szabalyzat: az Adatkezelé jelen adatvédelmi
szabalyzata.

1.2.14 Alapitvany jelenti az Adatkezel6t.

Az e pontban meg nem hatarozott fogalmakat az Infotv., a GDPR és a felsorolt jogszabalyok
szerint kell értelmezni.

A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELESEK JOGALAPJA, CELJA ES
IDEJE

Az Adatkezeld az alabbi Személyes Adatokat kezeli az alabbi jogalapokon és célokbol, az
alabbiakban feltiintetett ideig:

Allashirdetésekre jelentkezék Személyes Adatai (el nem biralt jelentkez6k)
2.1.1 Jogalap:

Az Adatkezelés az Adatkezel jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR 6.
cikk (1) (f)) az alabbi 2.1.2 pontban meghatarozottak szerint.

2.1.2 A kezelt Személyes Adatok kore €s az adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Név, e-mailcim, telefonszam, allas A jelentkezési folyamat megfeleld
palyazatokban (6néletrajzokban) feltiintetett lebonyolitasa (jogos érdek)
adatok

2.1.1 Az Erintettek tajékoztatasanak modja: az allashirdetések szovegében feltiintetésre keriil a
1. RESZ szerinti Tajékoztato.

2.1.2 Az adatkezelés ideje: a jelentkezési folyamat elbiralasaig, kivéve, ha a 2.2. pont alapjan
az Adatok tovabbi kezelésre keriilnek.

Munkavallalok Személyes Adatai (jelenlegi munkavallalok)
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2.2.1 Jogalap:

(a) Az Adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) (b));

(b) Az Adatkezelés a Adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szikséges (GDPR 6. cikk (1) (c)), ahol a jogi kotelezettség a Munka
Torvénykonyvének 51(4) szakaszan, az adozas rendjérél szold 2017. évi CL térvény
els6 mellékletének 3. pontjan, az egészségbiztositasrol szoldo 1997. évi LXXXIII
torvény 79(1), 80(1) szakaszan, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasokrdl szolo
1997. évi LXXX torvény 46(2) szakaszan alapul;

(¢) Az adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR

6. cikk (1) ().

2.2.2 A kezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely és Munkaszerzédés megfeleld
ido, adoazonosité  jel, TAJ szam, teljesitése, beleértve a
bankszamlaszam, allandé és ideiglenes lakcim, bérszamfejtést (szerzodés

személyigazolvany szam, el6z6 munkahelyi teljesitése).
kilépd papirok (tartasdijra vonatkozé adatok,

havi letiltasok bir6osagi hatarozat alapjan),

jelenléti iv, munka-orvosi vizsgalat
eredménye, illetve munkahelyi balesettel

osszefiiggo személyes adatok,
munkaszerzédésbe foglalt adatok

Az adézas rendjérdl szolo 2017. évi CL torvény Addzasi szempontok,
els6 mellékletének 3. pontjaban meghatarozott munkavallalo bejelentése
adatok (jogszabalyi kotelezettség)

Az Egészségbiztositasrol szolo 1997. évi Egészségbiztositasi targyt
LXXXIII torvény 79(1), 80(1) szakasza adatszolgaltatas céljabol
szerinti adatok (jogszabalyi kotelezettség)

A tarsadalombiztositasi ellatasokrél szolé Tarsadalombiztositasi targyt
1997. évi LXXX torvény 46(2) szakasza adatszolgaltatas céljabol
szerinti adatok (jogszabalyi kotelezettség)

2.2.3 Az Erintettek tajékoztatasanak moédja: a munkaszerzddés alairasakor kiillon tajékoztatd
részeként 4tadott, a 2. RESZBEN feltiintetett Adatkezelési Tajékoztatd, amelyet a
Munkavallal6 elolvasas, értelmezés és megértés utan alairasaval tudomasul vesz.

2.2.4 Az Adatkezelés ideje:
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(a)

(b)

(©)

amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése:

o ameddig a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges;

o a szerz0dés megsziinése utan: esetleges jogi igények érvényesitése céljabol
tovabbi 3 (harom) évig a Munka Torvénykonyve 286. §-a szerint (ilyen
esetben az Adatkezelésre az Adatkezeld jogos gazdasagi érdeke alapjan kertil
sor a sziikséges mértékig);

amennyiben az Adatkezelés jogalapja az Adatkezel6re vonatkozd jogszabalyi
kotelezettség  teljesitése:  mindaddig, amig a vonatkozd6 Munkavallalo
munkaviszonyara tekintettel a jogszabaly alapjan kotelezd, kivéve azokat az
adatokat, amelyek nem torolhetSk az Erintettek jogainak gyakorldsa érdekében a
Levéltari Torvény 3.§ j) pontja és 4.§-a szerint;

amennyiben az Adatkezelés jogalapja a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekének
érvényesitése: mindaddig, ameddig az Adatkezelés a Munkaltatd jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha (i) az ilyen érdekkel szemben az Erintett
Személyes Adatok védelméhez kapcsolodd alapvetd jogai és szabadsagai
elsGbbséget élveznek; vagy (ii) a Munkavallalo az Adatkezelés ellen tiltakozik, és a
Munkaltaté nem tudja igazolni, hogy jogos gazdasagi érdeke a Munkavallalo
érdekeivel szemben elsGbbséget élvez.

2.3 Az Alapitvany szolgaltatasait igénybe vevék Személyes Adatai

2.3.1 Jogalap:

(a)

(b)

(©)

Az Adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) (f));

Az Adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) (b));

Az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)).

2.3.2 A kezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Név, lakcim, levelezési cim, email cim, A kapcsolattartashoz sziikséges
telefonszam, anyja neve, sziiletési hely és ido, informaciok, értékesités, kutatas-
munkaltaté neve és elérhetoségei mérés (jogos érdek,

Kapcsolattartasi informaciok (név, email cim) Hirlevelek kikiildése,

maganszeméllyel kotott szerzodés
esetén szerzOdés teljesitése)

eseményekre  vald  meghivas
(hozzajarulas)
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Az  Alapitvany képzésén részt vett Honlapon torténé megjelenités
ovodapedagosusok fényképei, pedagogus (hozzajarulas)
munkahelye szerinti varos neve

2.3.3 Az Erintettek tajékoztatisanak médja:

(a) amennyiben az Adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekén alapul: a szerzddésbe
foglalt adatvédelmi rendelkezés titjan a

(b)
(c) 3. Rész szerint.

(d) amennyiben az Adatkezelés hozzajarulason alapszik: az Adatkezelés megkezdése
el6tt atadott tajékoztatd, amelyben az Alapitvany az Erintett hozzajarulasat kéri
Személyes Adatainak kezeléséhez. Ennek mintdjat a 2. MELLEKLET 4. RESZ
tartalmazza.

2.3.4 Az Adatkezelés ideje:

(a) amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése: az adott szerzédés
megsziinését kovets 5 (6t) évig vagy, amennyiben az Erintett tiltakozik és nem
igazolhat6, hogy az Adatkezelé jogos érdeke elényt élvez az Erintett érdekeivel
szemben;

(b) amennyiben az Adatkezelés jogalapja hozzajarulas: a hozzajarulas visszavonasaig.
2.4  Kiilso szerz6dé partnerek Személyes Adatai
2.4.1 Jogalap:

(a) Az Adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) (f));

(b) Az Adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az
egyik fél (GDPR 6. cikk (1) (b));

(c) Az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)).

2.4.2 A kezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Név, cim, adéazonosité, képviseletre jogosult A kapcsolattartashoz sziikséges

személy neve (jogi személy esetén szerzodé fél informaciok (jogos érdek,

esetén), telefonszam, email cim maganszeméllyel kotott szerzodés
esetén szerzOdés teljesitése)
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2.43 Az Erintettek tajékoztatisanak médja:

(a) amennyiben az Adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekén alapul: a szerzddésbe
foglalt adatvédelmi rendelkezés ttjan a

(b)
(c) 3. Rész szerint.
2.4.4 Az Adatkezelés ideje:

(a) amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése: az adott szerzddés
megsziinését kovets 5 (6t) évig vagy, amennyiben az Erintett tiltakozik és nem
igazolhat6, hogy az Adatkezelé jogos érdeke elényt élvez az Erintett érdekeivel
szemben;

(b) amennyiben az Adatkezelés jogalapja hozzajarulas: a hozzajarulas visszavonasaig.
2.5 A Kozosségi Oldalon és a Honlapon keresztiil kezelt Személyes Adatok
2.5.1 Jogalap:

(a) Az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak egy vagy tobb konkrét célbél
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)).

(b) Az adatkezelés az Adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (GDPR
6. cikk (1) ().

2.5.2 A kezelt Személyes Adatok kore és az Adatkezelések célja

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI ADATKEZELES CELJA

Vezeték és utonév; e-mail cim Hirlevél kiildése (hozzajarulas)

Az Adatkezelé Kozosségi Oldalat lajkolok, Kapcsolatfelvétel biztositasa,
kovetok, kommentelok minden, altaluk kapcsolattartas (jogos érdek)
publikussa tett profil adata (pl. név, e-mail

cim, fénykép, kommentek, értékelések, sth.)

IP cim (automatikus rogzités), demografiai A  Honlapok altal nyujtott
adatok, bongészési elézmények (cookie-kon szolgaltatasok javitdsa, magas

keresztiil) szintli biztositasa (jogos érdek)
A Honlapok latogatéinak demografiai adatai Honlapok latogatoinak
(életkor, beszélt nyelv, orszag, kor, sth.) megismerése (jogos érdek)

2.5.3 Az Erintettek tajékoztatisanak modja:

(a) hirlevél esetén az adott feliileten elhelyezett Tajékoztatd, amely szovegét a 5. RESz

183597v4 -10-



254

255

(b)

fogyasztok kozvetlen marketing tevékenység soran kezelt Személyes Adataival kapcsolatos
Adatkezelési Tjékoztatok tartalmazza;

(¢) Kozosségi Oldal altal mikddtetett Bovitmények alkalmazasa esetén: Tajékoztato,
amelynek szovegét a 5. RESz

(d) fogyasztok kozvetlen marketing tevékenység soran kezelt Személyes Adataival kapcsolatos
Adatkezelési Tajékoztatok tartalmazza, és amely a tényleges elhelyezésnek
megfelelden keriil megfogalmazasra;

(e) Siitik hasznalata esetén: a Honlap latogatasakor automatikusan megjelené mezobe
elhelyezett T4jékoztatd, amelyet a 6. RESZ tartalmazza.

Az Adatkezelés ideje:

(a) Hirlevél esetén: a hozzajarulas visszavonasaig;

(b) Kozosségi Oldal altal miikodtetett Bovitmények alkalmazasa, valamint az
Alapitvany Ko6zosségi Oldalan tett felhasznaldi kommentek esetén: az adatok
visszavonasig kezelhetSk (torlési kérelem, vagy az Erintett az oldalt mar nem koveti,
hozzaszolasat torli);

(c) Siitik alkalmazasa esetén: a siitik altal hordozott adatok mindaddig kezelhet6k, amig

az Erintett bongészési beallitasai kozott le nem tiltja a siitik hasznalatat, de legkés6bb
addig, amig az Adatkezelés sziikséges a Honlap miiszaki {izemeltetéséhez.

A Kozosségi Oldalon valo jelenlét és a Honlapon a Ko6zdsségi Oldal altal mikddtetett

Bovitmények elhelyezése ttjan szerzett adatok kezelése a Kozosségi Oldalon valdsul

meg, igy az adatkezelés id6tartamara, modjara, illetve az adatok torlési és modositasi

lehet6ségeire az adott kozosségi oldal szabalyozasa is vonatkozik.

3. AZ ADATKEZELES ELVEI ES MODJA

3.1 Az Adatkezel6 a megadott Személyes Adatokat a fenti pontokban irt céloktol eltérd célokra nem

hasznalja fel.

3.2 Az FErintett a hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén jogosult a hozzajarulasat barmikor

visszavonni, amely azonban nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

3.3  Abban az esetben, amikor az Adatkezelés jogalapja az Adatkezeld 1ényeges jogos érdeke, az

Adatkezel6 a GDPR vonatkozo rendelkezéseivel Osszhangban elvégezte és a jovében is

elvégezheti az érdekmérlegelési tesztet, amely alatamasztja, hogy az Adatkezel6 adott

Adatkezeléshez kapcsolodd jogos érdeke erésebb az Erintettnek az Adatkezeléssel Gsszefiiggd

jogainal és szabadsagainal. Az Adatkezel6 erre iranyuld kérés esetén a jelen Szabalyzatban irtak

szerint tajékoztatast nyujt az Erintett részére a jelen bekezdésben foglaltakkal kapcsolatban.

3.4 Az Adatkezelé a Személyes Adatokat a johiszemiiség és a tisztesség és atlathatosag elveinek,

valamint a hatalyos jogszabalyok és jelen Szabalyzatban rendelkezéseinek megfelelden kezeli.

183597v4

S11 -



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

4.2

4.3

Az Adatkezeld a Személyes Adatokat csak a jelen Szabalyzatban, ill. a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott célbdl kezeli. A kezelt Személyes Adatok kore aranyban all az
adatkezelés céljaval, azon nem terjeszkedhet tul.

Minden olyan esetben, ha a Személyes Adatokat az Adatkezeld az eredeti adatfelvétel céljatol
eltérd célra kivanja felhasznélni, errél az Erintettet tdjékoztatja, és ehhez eldzetes, kifejezett
hozzajarulasat megszerzi, illetéleg lehetdséget biztosit szamara, hogy a felhasznalast megtiltsa.

Adatkezel6 a megadott Személyes Adatokat nem ellendrzi. A megadott Személyes Adatok
megfeleléségéért kizarolag az azt megado személy felel.

Ha az Adatkezelés hozzajarulason alapul, a 16. életévét be nem toltott személy érintett Személyes
Adatai csak a felette sziil6i feliigyeletet gyakorld nagykori személy hozzajarulasa esetén
kezelhetok. Az Adatkezel6 kdteles minden ésszerii eréfeszitést megtenni, hogy ilyen esetekben
ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeleti jog gyakorldja adta meg,
illetve engedélyezte. Az Adatkezeld altal e kdrben, az érintett Adatkezelések jellegétdl fliggden
tett intézkedéseket az Egyedi Adatkezelési Szabalyzatok tartalmazzak.

Az Adatkezel6 felhasznalhatja az adatok statisztikailag Gsszesitett forméjat, amely az Erintett
beazonositasara alkalmas egyéb adatot semmilyen formaban nem tartalmazhat, igy ez nem
mindsiil Adatkezelésnek, sem adattovabbitasnak.

Az Adatkezel6 az altala kezelt Személyes Adat helyesbitésérél, korlatozasarol, ill. torlésérdl az
érintett Erintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek korabban a Személyes Adatot
Adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mell6zhetd, ha ez az Adatkezelés céljara valo
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

Az Adatkezel6 hivatalos birdsagi, rendorségi megkeresés, jogi eljaras szerzG6i-, vagyoni- illetve
egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyantja miatt harmadik személyek szamara hozzaférhetdvé
teheti az Erintett ehhez sziikséges Személyes Adatait. Személyes Adatok harmadik személynek
vagy hatdsagok szamara torténé kiadasa — hacsak jogszabaly ettdl eltér6en nem rendelkezik —
kizarolag hatosagi hatarozat alapjan, vagy az Erintett elézetes, kifejezett hozzajarulasa esetén
lehetséges.

Az Adatkezel6 jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére allo és altala szabalyszertien
tarolt Személyes Adatot az illetékes hatosagoknak tovabbitani, amely Személyes Adat
tovabbitasara Oket jogszabaly vagy jogerds hatosagi kotelezés kotelezi. Ilyen adattovabbitas,
valamint az ebbdl szarmazo6 kovetkezmények miatt az Adatkezeld nem tehetd feleldssé.

Amennyiben az Adatkezeld a Személyes Adatokat részben vagy egészben harmadik személy
szamara atadja, ugy az altala kezelt Személyes Adatokat részben vagy egészben e harmadik
személy szamara az Erintett kiilon hozzajarulasanak kikérése nélkiil, azonban az Erintettek
megfeleld eldzetes tajékoztatasa mellett atadhatja az Uj lizemeltetd részére azzal, hogy ezen
adattovabbitas az Erintettet nem hozhatja a jelen Szabalyzat mindenkor hatalyos szovegében
megjelolt adatkezelési szabalyoknal hatranyosabb helyzetbe. Jelen pont szerinti adattovabbitas
esetén az Adatkezel® az adattovabbitas elétt lehetéséget biztosit az Erintettek szaméra arra, hogy
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44

5.1

5.2

5.3

54

6.1

6.2

6.3

az adattovabbitas el6tt tiltakozzanak az adattovabbitas ellen. Tiltakozas esetén az adott Erintett
adatainak a jelen pont szerinti tovabbitasa nem lehetséges.

Az Adatkezel6 az adattovabbitis jogszeriiségének ellendrzése, valamint az Erintett
tajékoztatasanak biztositdsa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amelyet a jelen
Szabalyzat 4. Melléklet is tartalmaz.

ADATFELDOLGOZOK

Az Adatkezel0 tevékenysége ellatasahoz az 1. M megnevezett Adatfeldolgozokat veszi igénybe.
Jelen Szabalyzatban meghatarozott Adatfeldolgozok részére torténd Adattovabbitas az Erintett
kiilon hozzajarulasa nélkiil végezhetd.

Az Adatfeldolgozok 6nallo dontést nem hoznak, kizardlag az Adatkezeldvel kotott szerzodés, és
a kapott utasitdsok szerint jogosultak eljarni. Az Adatfeldolgozok 2018. majus 25. napjat
kdvetden a résziikre az Adatkezel altal tovabbitott és altaluk kezelt vagy feldolgozott Személyes
Adatokat a GDPR altal eldirt rendelkezésekkel 6sszhangban rogzitik, kezelik, ill. dolgozzak fel.

Az Adatkezeld rendszeresen ellen6rzi az Adatfeldolgozok munkajat.

Az Adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételére csak az Adatkezeld
hozzajarulasaval jogosultak.

A SZEMELYES ADATOKHOZ HOZZAFEROK

Az Adatkezel6 biztositja, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza Személyes
Adatokhoz. A hozzaférések korlatozasa ugy torténik, hogy az Adatkezel6 minden alkalmazottja
csak azokhoz a mappakhoz kaphat hozzaférési jogosultsagot, amely a munkakdre bet6ltéséhez
sziikséges.

Jogosulatlan hozzaférés esetén belsé az Adatkezeld belsé vizsgalatot folytat le, melyért Held
Andrea kuratoriumi elndk felelds, és megfeleld szankciokat alkalmaz, valamint az gy
stlyossaga alapjan biintetd feljelentés is megfontolasra keriil. Amennyiben az illetéktelen
hozzaférés Adatvédelmi Incidensnek mindsiil, az Adatkezeld az alabbi 8. pontban
meghatarozottak szerint jar el.

Az alabbi tipusti Személyes Adatokhoz az alabbi személyek férhetnek hozza:

SZEMELYES ADATOK TiPUSAI A SZEMELYES ADATOKHOZ

Munkavallalassal kapcsolatos személyes Temesi Anasztazia
adatok  (Allashirdetésekre  jelentkezok,
alkalmazottak)

HOZZAFEROK

Kozosségi Oldalon aktiv felhasznalok Bacskai Marta
személyes adatai

Honlap latogatéinak személyes adatai Bacskai Marta
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Az Alapitvany szolgaltatasait igénybe vevok Temesi Anasztazia

adatai

Vallalkozasi szerz6dések Temesi Anasztazia

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

A SZEMELYES ADATOK TAROLASA ES BIZTONSAGA
Az alabbi Személyes Adatok kezelése papir alapon torténik:

Munkaszerz6dések, jelenléti ivek, munkaorvosi alkalmassagi igazolasok, l6z6
munkahely kilépd papirjai, tavozo munkatarsak kilépd papirjain szerepld adatok.

Az alabbi Személyes Adatok kezelése elektronikusan torténik: az Gsszes tobbi, a fenti 7.1
pontban nem emlitett adat.

A fenti esetekben a Személyes Adatok a kdvetkez6 modokon keriilnek tarolasra:
(a) Papir alapt dokumentumok

A Személyes Adatok zart szobaban, zart szekrényekben keriilnek elhelyezésre.
(b) Elektronikus dokumentumok

A Személyes Adatokat az Adatkezelé belsG szervereken és kiilsé helyszineken
(felhdben) helyezi el, melyekhez a hozzaférés korlatozott biztonsagi beallitasok és
egyéni mappahozzaférési jogosultsagok alkalmazasaval.

A Személyes Adatokat szamos Adatbiztonsagi Intézkedés védi, melyeknek listaja és leirasa az 5.
Melléklettalalhato.

KOVETENDO ELJARAS ADATVEDELMI INCIDENSEK ESETERE

Ha az Adatkezel6é tudomast szerez barmilyen Adatvédelmi Incidensrdl, Gigy az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb 72 oran belill koteles értesiteni az Adatvédelmi
Hatosagot, valamint az Erintettet, és teljes koriien egyiittmiikodni a probléma ésszerti keretek
kozotti lehetd leggyorsabb orvoslasaban.

Az értesitést e-mailben kell megkiildeni, fontosnak (urgent) jelolt e-mail Gtjan, amelynek targya
az alabbi figyelmeztetést tartalmazza: ,,SURGOS — SZEMELYES ADATOK MEGSERTESE”.

Az értesités az Incidens szempontjabol 1ényeges valamennyi informaciot tartalmazza. Az
Adatkezel6 Kapcsolattartdjanak rendelkezésre kell allnia gyors segitségnyujtas céljabol és azért,
hogy meg tudjon valaszolni az Erintett, illetve a hatosag részérél felvetédd barmilyen utélagos
kérdést. Az Incidens esetén kikiildendd értesitési lirlapot e Szabdlyzat Ertesités Adatvédelmi

Incidens esetére a
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84

10.

11.

11.1

6. Melléklet tartalmazza.
ADATVEDELMI TISZTVISELO

Tekintettel arra, hogy az Adatkezeld nem kozhatalmi szerv vagy kozfeladatot ellatd szerv, f6
tevékenységei nem foglalnak magukban olyan adatkezelési miiveleteket, amelyek az Erintettek
rendszeres ¢és szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik sziikségessé, és f0
tevékenységei nem foglaljak magukban a személyes adatok kiilonleges kategoriainak vagy
biintet6jogi feleldsség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és blincselekményekre
vonatkoz6 adatok nagy szamban torténd kezelését, az Adatkezeld adatvédelmi tisztviseld
kijelolésére nem koteles.

Személyes Adataik kezelésével kapcsolatos megkeresésekkel az Erintettek a fenti Error!
Reference source not found.5. pontban megjelolt Kapcsolattartohoz fordulhatnak.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
Az Adatkezeldnek nem kotelezo adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatnia, az alabbi okokbol:

(a) A GDPR rendelkezései szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot olyan esetekben kell
lefolytatni, ha az adatkezelés valamely tipusa valdszinlileg magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. A W29-es munkacsoport
(,W29”) 43-as allasfoglalasa tartalmazza azon feltételek listajat, melynek fennallasa
esetén az adatkezelés valdszinlisithetdleg magas kockazatot jelent. E feltételek kdzé
tartozik a modszeres megfigyelés, vagyis az érintettek megfigyelése, nyomon
kovetése vagy ellenOrzése céljabol végzett adatkezelés, amely azért tartozik a
figyelembe veendd szempontok kozé, mert a személyes adatok gyiijtése olyan
korilmények kozott folyhat, ahol el6fordulhat, hogy az érintettek nem tudjak, ki
gyljti, és hogyan hasznalja fel adataikat. Ide a sorolja még a W29 a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 érintettek, kiilondsen a munkavallalok adatainak kezelését.

(b) A WP29 szerint minél tobb feltétel teljesiil az adatkezelés soran, annal valdszin{ibb,
hogy az adatkezelés magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha egy adatkezelésre nézve kevesebb, mint két feltétel teljesiil, a kockazatok
alacsony szintje miatt hatasvizsgalat elvégzése nem sziikséges.

(¢) Az Adatkezel6 nem folytat olyan adatkezelést és nem alkalmaz olyan technologiat,
amely az Erintettek jogaira és szabadsagaira nézve 1ényeges kockazatot jelentene.

A SZEMELYES ADATOK TORLESE

Adatkezel6 a Személyes Adatokat haladéktalanul, de legkésébb 3 (harom) munkanapon beliil
eltavolitja,

(a) ha az Erintett azok torlését kéri, vagy amennyiben az Adatkezelés jogalapja
hozzajarulas, hozzajarulasat visszavonja;

(b) ha az adatkezelés jogszabaly altal megengedett idGtartama lejart; vagy
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11.2

11.3

12.

12.1

12.2

12.3

(©) ha az Adatkezelés célja megvalosult.
Az eltavolitando elektronikus adatok a szerverrdl valo torléssel keriilnek eltavolitasra.

Az eltavolitandé papir-alapti adatok papirmegsemmisiték utjan fizikai megsemmisitésre
keriilnek.

AZ ERINTETT JOGAIL ERVENYESITESUK MODJA

Az Erintettek az alabbi jogaikat az AdatkezelSt az 1.2.5 pontban feltiintetett elérhetéségein e-
mailben vagy tértivevényes ajanlott postai levélben irasban gyakorolhatjak. A levélben kiildott
megkeresést az Adatkezeld akkor tekinti hitelesnek, ha a megkiildétt kérelem alapjan az Erintett
egyértelmiien beazonosithatd. E-mailben kiildott tajékoztataskérést az Adatkezeld csak akkor
tekint hitelesnek, ha azt az Erintett e-mail cimérdl kiildik, ez azonban nem zéarja ki, hogy az
Adatkezel§ a tajékoztatds megadasa el6tt az Erintettet mas modon is beazonositsa.

Az Adatkezeld haladéktalanul megvizsgalja a megkereséseket és dontéseket hoz velik
kapcsolatban, melyeket irasban juttat el az Erintettekhez.

Jog a tajékoztatashoz

12.1.1 Az Erintett barmikor kérheti, hogy az Adatkezel6 tdjékoztassa, hogy kezeli-e az Erintett
Személyes Adatat, €s ha igen, akkor az 4ltala kezelt Személyes Adatokhoz biztositson
szamara hozzaférést.

12.1.2 A tajékoztataskérés kiterjedhet az Erintettnek az Adatkezeld altal kezelt adataira, azok
forrasara, az Adatkezelés céljara, jogalapjara, idGtartamara, az esetleges Adatfeldolgozok
nevére és cimére, az Adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységekre, valamint a Személyes
Adatoknak tovabbitasa esetén arra, hogy kik és milyen c€lbol kaptak vagy kapjak meg
Erintett adatait.

Jog a helyesbitéshez

Az Erintett kérheti az Adatkezeld altal kezelt Személyes adatainak helyesbitését vagy
modositisat. Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, az Erintett kérheti a hianyos
Személyes Adatok kiegészitését. Személyes Adat modositasara iranyuld igény teljesitését
kdvetden a korabbi (t6rolt) adatok mar nem allithatok helyre.

Jog a Személyes Adatok torléséhez (feledéshez valé jog)

12.3.1 Az Erintett kérheti az Adatkezelé 4ltal kezelt Személyes adatainak torlését. A torlés
megtagadhatd (i) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog
gyakorlasa céljabol, vagy (i) ha a Személyes Adatok kezelésére jogszabaly
felhatalmazast ad; valamint (iii) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

12.3.2 A torlési kérelem megtagadasarél az Adatkezelé minden esetben tajékoztatja az Erintettet,
megjelolve a torlés megtagadasanak indokat. Személyes Adat torlésére iranyuld igény
teljesitését kovetden a korabbi (t6rolt) adatok mar nem allithatok helyre.
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12.4

12.5

13.

13.1

13.2

Jog az Adatkezelés korlatozasahoz

12.4.1 Az Erintett kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezel korlatozza, ha az
Erintett vitatja a kezelt Személyes Adatok pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas arra
az iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeldk ellendrizzék a
Személyes Adatok pontossagat. Az Adatkezelé megjeldli az altaluk kezelt Személyes
Adatot, ha az Erintett vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott Személyes
Adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithatdo meg egyértelmiien.

12.4.2 Az Erintett kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezeld korlatozza akkor
is, ha az Adatkezelés jogellenes, de az Erintett ellenzi a kezelt Személyes Adatok torlését,
és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat.

12.4.3 Az Erintett tovabbé akkor is kérheti, hogy Személyes Adatainak kezelését az Adatkezeld
korlatozza, ha az Adatkezelés célja megvalésult, de az Erintett igényli azok Adatkezeld
altali kezelését jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A tiltakozashoz valo jog

12.5.1 Az Erintett tiltakozhat Személyes Adatainak kezelése ellen (i) ha a Személyes Adatok
kezelése kizarolag az Adatkezel6re vonatkozod jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges; (ii) ha
az Adatkezelés célja kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatdas vagy tudomanyos
kutatas; vagy (iii) ha az Adatkezelésre kozérdeki feladat teljesitése érdekében keriil sor.
Az Adatkezeld az Erintett tiltakozasanak jogszeriiségét megvizsgalja, és ha a tiltakozas
megalapozottsagat megallapitja, az Adatkezelést megsziinteti és a kezelt Személyes
Adatokat zarolja, tovabba a tiltakozasrol és az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett Személyes Adatok korabban tovabbitasra
keriiltek.

JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

Barmilyen, adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel kereshetok az Adatkezeld
munkatarsai a marta.bacskai@blumprogram.hu e-mail cimen.

Az Erintett az Adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosdghoz (NAIH) cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;
telefon: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) fordulhat,
melynek elérhetdségei a kovetkezok:

Cim 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Levelezési cim 1530 Budapest, Pf. 5

Telefon +36 1 391 1400

Telefax +36 1391 1410
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E-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap www.naih.hu

13.3 Az Erintett jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat. A per elbirdlasa a torvényszék
hataskorébe tartozik. A per — az érintett vélasztasa szerint — az Erintett lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato. Az Adatkezel® kérésre az Erintettet
tajékoztatja a jogorvoslat lehet6ségérdl €s eszkozeirdl.

14. AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT MODOSITASA

14.1 Az Adatkezel$ fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Szabalyzatot egyoldalti dontésével
barmikor modositsa.

14.2 Az Erintett a modositott Szabalyzat megismerésével elfogadja a Szabalyzat mindenkor hatalyos
rendelkezéseit, ezen talmenden az egyes Erintettek beleegyezésének kikérésére nincs sziikség.

14.3 A Szabalyzat hatalyba 1épési datuma és verziészama a cimlapon olvashato.

Budapest, 2018. majus 25.
Tischler Tamara
(s.k)

Kuratdriumi elnok

183597v4 - 18-



Funkcio

Neév

Cégjegyzékszam
Székhely

E-mail, telefonszam
Adatfeldolgozas tipusa

Funkcid

Név

Egyéni vallalkozoi
nyilvantartasi szam
E-mail, telefonszam
Adatfeldolgozas tipusa

Funkcid
Név

E-mail

Adatfeldolgozas tipusa

183597v4

1. MELLEKLET

ADATFELDOLGOZOK

Koényveld és bérszamfejtd

Schindler Erzsébet, Eziist Toll Kft.

Cg.01-09-56542

1011 Budapest, F6 utca 40.

erzsebet.schindler@gmail.com, 06-20-9572551

A szerzddésekben szerepldé személyes adatok, munkavallaloi
béradatok

Honlap kezeldje
Lakatos Tibor
43465286

tibor.lakatos@gondolkodj.hu, 06-70-771-0464
A fejleszt6i munka soran esetlegesen tudomasara jutd személyes
adatok

Az Alapitvany altal biztositott képzés trénerei
1) Faboné Nagy Andrea

2) Szurmik Zoltan

3) Gelencsérné Tamasi Marta

4) Lelkes Katalin

5) Vernyik Ilona

6) Karczewicz Agnes

7) Székely Andrea

8) Nagy Ildik6 Maria

9) Dr. Ujhelyiné Szeverényi Irma
10) Torok Judit

1) faboneandi@gmail.com

2) szurmikz@gmail.com

3) getamarti@gmail.com

4) lelkes.simon@gmail.com

5) ilonavernyik@gmail.com

6) karczewicza@gmail.com

7) andrea.szekely 1 0@gmail.com
8) kisnagyildi@gmail.com

9) szevirma@gmail.com

10) jtorok.judit@gmail.com

A tréningeken résztvevok neveinek, elérhetdségeinek (email cim,
telefonszam), és munkaltatd évoda nevének kezelése a képzés
lebonyolitasa céljabol
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2. MELLEKLET

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK

1. RESZ
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASHIRDETESEKRE JELENTKEZOK RESZERE (AZ
ALLASHIRDETESEK SZOVEGEBEN)

Allashirdetésiinkre vald jelentkezésékor megadott személyes adatai kezelésének részleteirdl a

http://blumprogram.hu/ oldalon talalhato Adatvédelmi Szabalyzatbol tajékozodhat.

2. RESZ
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALKALMAZOTTAK RESZERE (ATADVA ES ALAIRVA A
MUNKASZERZODES MELLEKLETEKENT)

Adatvédelmi tajékoztato

Ez a dokumentum (a  tovabbiakban:
»Tajékoztatd”) a Munkavallald
munkaszerzédésének melléklete, melyet a
Munkavallald6 a Gondolkodj Egészségesen!

Alapitvannyal (székhely: 1051 Budapest, Jozsef
A. utca 1.; nyilvantartasi szam: 01-01-0010230, a
tovabbiakban: Munkaltatd) kot hatarozatlan
idére. A Munkaltatonak a Tajékoztatot elolvasas
és megértés utan ala kell irnia. A Tajékoztatd az
Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
szamu, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl szo6lo
rendeletének (altalanos adatvédelmi rendelet,
GPDR), valamint az informacios 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011.
évi CXII. térvény alapjan részletes tajékoztatast
tartalmaz a Munkavallald személyes adatainak
Munkaltaté altal torténd kezelésérdl az alabbiak
szerint:

1. Cél és jogalap

A Munkaltato a Munkavallaloé személyes adatait,
munkavallalassal kapcsolatos célok érdekében

kezeli. Ez adatok

183597v4

magaban foglalja az

Data Privacy Note

This document (hereinafter: the ‘“Note™) is an
addendum to the Employee’s employment
with Gondolkod;j
Alapitvany (registered office:

contract concluded
Egészségesen!
1051 Budapest, Jozsef A. utca 1.; registration
number: 01-01-0010230; hereinafter referred to
as the “Employer”) for an indefinite term and
must be read, understood and signed by the
a detailed

notification concerning the processing of the

Employee. The Note contains
Employee’s personal data by the Employer in
accordance with regulation (EU) 2016/679 of the
European Parliament and of the Council on the
protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free
movement of such data (General Data Protection
Regulation, GDPR) and Act CXII of 2011 on the
Right of Informational Self-Determination and
on Freedom of Information (hereinafter referred
to as “Information Act”) as follows:

1. Purpose and legal basis

The
Employee’s personal

the
data for employment

Employer keeps and processes

purposes. This includes using data to comply with
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felhasznalasat a munkaszerz6dés teljesitésére, a

jogszabalyi kdovetelményeknek valo
megfelelésre, és a Munkaltatd jogos érdekeinek
A kiilonb6z6

tekintetében az adatkezelési célok és jogalapok

érvényesitésére. adattipusok

részletes listdja a Munkaltato Adatvédelmi

Szabalyzataban talalhato.
2. Adattipusok

A Munkaltatd altal kezelt személyes adatok
tipusai, tobbek kozott, magukban foglaljak a
Munkaltaté a http://blumprogram.hu/ honlapon

hozzaférheté Adatvédelmi Szabalyzatanak 2.2
pontjaban foglalt adatokat, igy tobbek kozott, a
munkavallald

személyi és kapcsolattartasi

adatait, bérszamfejtéshez, juttatasokhoz és
koltségekhez sziikséges informaciot, szabadsag,
betegszabadsag és egyéb tavollét nyilvantartasat;
karriertorténettel kapcsolatos dokumentumokat,
képzési adatokat, eredményeket, teljesitmény-

felméréseket, stb.
3. Egészségiigyi adatok

Amennyiben sziikséges, a Munkaltaté tarolhat a

Munkavallaléra vonatkoz6 egészségiigyi
adatokat, amelyek magukban foglalhatjak a
tavollét okait, jelentéseket és megjegyzéseket.
adatok

egészségvédelmi és

Ezen kezelésére munkahelyi
biztonsagi
kovetelményeknek vald megfelelés érdekében
keriil sor. Ezen adatokra ugyanakkor a
Munkaltatonak a jogszabalyok altal eldirt és
vallalati  tappénz,  egészségbiztositas  és
életbiztositas adminisztracidja és kezelése miatt

is sziiksége van.
4. Adatok atadasa harmadik személyeknek

Az alabbiakban emlitetteken kiviil a Munkaltato
csak akkor ad at munkavallaloi személyes
adatokat harmadik személyeknek, hogyha a
Munkaltatot erre jogi kotelezettség terheli, vagy
a Munkaltatonak a Munkavallaloval szemben

fennallod szerz6déses kotelezettségei
teljesitéséhez szikséges, példaul a
183597v4

the employment contract, to comply with legal
requirements, and pursue its legitimate interests.
The detailed list of purposes and legal bases for
different data types can be found in the Data
Protection Policy of the Employer.

2. Types of data

The types of personal data the Employer
processes include the data specified in section 2.2
of the Data Protection Policy of the Employer
accessible at http://blumprogram.hu/, amongst

others, personal identification and contact details
of the Employee, information needed for payroll,
benefits and expenses purposes; records of
holiday, sickness and other absence; and records
relating career history, such as training records,
appraisals, other performance measures.

3. Health related data

Where necessary, the Employer may keep data
relating to the Employee’s health, which could
include reasons for absence, reports and notes.
This data will be used in order to comply with
health
obligations. The Employer will also need this

health and safety and occupational

data to administer and manage statutory and
company sick pay, or health insurance or life
insurance policies.

4. Disclosure to third parties

Other than as mentioned below, the Employer
only discloses data of the Employee to third
parties if the Employer are legally obliged to do
so or where the Employer needs to comply with
contractual duties to the Employee, for instance
the Employer may need to pass on certain
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Munkaltatonak bérszamfejtd, nyugdij- vagy

egészségbiztositd részére kell atadnia azokat.
5. Adatfeldolgozdok

A Munkaltato adatfeldolgozoknak munkavallaloi
személyes adatokat adhat at a munkaviszonyhoz
vagy a vallalkozas iizletmenetéhez kapcsolddd
célokbol,
egészségiigyl vizsgalatot. Az adatfeldolgozok

beleértve a  bérszamfejtést és

listajat a Munkaltatd Adatvédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

6. A személyes adatok tarolasa és biztonsaga

A Munkavallalo
munkaviszony ideje alatt keriilnek tarolasra,

személyes adatai a

kivéve azokat az adatokat, amelynek megdOrzését
torvény irja eld, vagy amelyek megbrzéséhez a

Munkavallalo hozzajarult. Az adatok
megOrzésével kapcsolatos biztonsagi
intézkedések a  Munkaltatdo ~ Adatvédelmi

Szabalyzataban talalhatoak.
7. A Munkavallalé jogai

A Munkavallalonak joga van a személyes

adataihoz  vald  hozzaféréshez, személyes
adatainak helyesbitéséhez vagy azok torléséhez,
a személyes adatait érint6 adatkezelés
korlatozasahoz, tiltakozhat az adatkezelés ellen.
A fenti jogok részletes leirasat a Munkaltatd

Adatvédelmi Szabalyzata tartalmazza.
8. Hozzajarulas visszavonasa

Abban az
hozzajarulasat

esetben, ha a Munkavallald

adta a személyes adatai
kezeléséhez, akkor a Munkavallalonak (bizonyos
esetekben) joga van a hozzajarulast barmikor
visszavonni, ami azonban nincs kihatassal a
adatkezelés

hozzajarulds visszavonasa el6tti

jogszerliségére.
9. Jogorvoslatok

A Munkavalladnak joga van panasszal fordulni a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag

183597v4

information to an external payroll provider,
pension or health insurance schemes.

5. Data processors

The Employer may transfer data about the
Employee to data processors for purposes
connected with employment or the management
of the company’s business including payroll and
health check purposes. The list of data processors
can be found in the Employer’s Data Protection
Policy.

6. Storage and security of personal data

The Employee’s personal data is stored for the
period of employment except those data which
retention is required by statutory obligation or the
Employee provided his consent to holding it.
Security measures concerning keeping the data
can be found in the Employer’s Data Protection
Policy.

7. The Employee’s rights

The Employee has the right to request access to
and rectification or erasure of his personal data,
the right to restrict processing, object to
processing. The details of such rights can be
found in the Employer’s Data Protection Policy.

8. Withdrawal of consent

If the Employee has provided consent for the
processing of his personal data, the Employee has
the right (in certain circumstances) to withdraw
that consent at any time which will not affect the
lawfulness of the processing before the consent
was withdrawn.

9. Remedies

The Employee has the right to lodge a complaint
to the Hungarian Data Protection Office or to the
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Hatosaghoz vagy a birosaghoz, abban az esetben,
ha ugy véli, hogy a Munkavallalé nem felelt meg

a Munkavallald6 személyes adatainak a
kezeléséhez sziikséges relevans jogszabalyi
kovetelményeknek.
10. Kapcsolattarto

Abban az esetben, ha a Munkavallalonak barmely
aggalya tamad az adata kezelésével kapcsolatban,
a Munkavallalo az alabbi személyt keresheti
felvilagositas végett: [név], személyesen vagy e-
mail ([email cim]) Gtjan.

11. Adatvédelmi Szabalyzat

Tovabbi
Munkaltatdé honlapjan feltlintetett Adatvédelmi

informaciét a  Munkavallald a

Szabalyzatban talalhat.

court if he believes that the Employer have not
complied with the requirements of the relevant
legal rules with regard to the Employee’s
personal data.

10. Contact person

If the Employee has any concerns as to how his
data is processed, the Employee can contact [név]
either personally or via e-mail ([email cim]).

11. Data Protection Policy

For further information, the Employee can
consult with the Employer’s Data Protection
Policy which can be accessed at the Employer’s
website.

3.RESZ
AZ ALAPITVANY KEREKEDELMI PARTNEREKIVEL / SZOLGALTATASAIT IGENYBE
VEVOKKEL KOTOTT SZERZODESEKBE FOGLALT ADATVEDELMI RENDELKEZES

A jelen szerz6désben feltiintetett kapcsolattartd személyes adatait a Gondolkodj Egészségesen!

Alapitvany jogos érdekeinek elémozditasa [szolgaltatast igénybe vevok esetében: a szerzddés teljesitése

céljabol] céljabdl kezelheti. Az adatkezelés részleteivel kapcsolatos rendelkezéseket az Alapitvany

Adatkezelési Szabalyzata tartalmazza, amely hozzaférhet a http://blumprogram.hu/ honlapon.

4. RESZ
HOZZAJARULAS KERESE FENYKEPEK KEZELESEHEZ

Alairasaval On hozzajarul ahhoz, hogy a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany az On fényképét

feltiintesse az Alapitvany honlapjan és azt a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany az Adatvédelmi

Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kezelje. Az Adatvédelmi Szabalyzat elérheté a Gondolkod;j

Egészségesen! Alapitvany honlapjan [http:/blumprogram.hu/]. Amennyiben a jévében On nem kivanja,

hogy fényképét az Alapitvany honlapjan feltiintessiik, az ,,andrea.bacskai@gondolkodj.hu” email cimre

kiildott tizenettel hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

5.RESZ
FOGYASZTOK KOZVETLEN MARKETING TEVEKENYSEG SORAN KEZELT SZEMELYES
ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK

183597v4
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Hirlevél:

Amennyiben hirleveleket kivan kapni a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvannyal kapcsolatos
eseményekrodl és hirekrdl, valamint akciokrol, kérjiik, kattintson az alabbi ikonra. Az ikonra kattintassal
On hozzajarul ahhoz, hogy adatait (név, email cim, 6voda neve, telepiilés) a Gondolkodj Egészségesen!
Alapitvany az Adatvédelmi Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kezelje. Az Adatvédelmi
Szabalyzat elérheté a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany honlapjan [http://blumprogram.hu/].

Amennyiben a jovoben On nem kivan hirleveleket kapni, a hirlevelek aljan talalhaté , leiratkozas” ikonra
kattintassal On a hirlevelekrél barmikor leiratkozhat.

Kozosségi Oldalak altal miikodtetett Bévitmények:

Tajékoztatjuk, hogy az oldalon kifejtett tevékenységével dsszefiiggésben kezeljiik az On személyes
adatait. Az adatkezelés részleteit Adatvédelmi Szabalyzatunk tartalmazza [http://blumprogram.hu/].

6. RESZ
A HONLAPON ELHELYEZETT ERTESITES A COOKIE-K HASZNALATAROL

A L Sutik” kis szovegfajlok (adatcsomagok), amelyek a Weboldal meglatogatasakor a Weboldalt
felkeres6 szamitogépére keriilnek. A Siitik a Weboldal miikodését segitik, illetve hatékonyabb
mukodését teszik lehetdvé, valamint informaciokat adnak a Weboldal tulajdonosai szamara.

A Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany a Siitiket a Weboldal hasznalhatésaganak és
funkcionalitdsanak javitasara hasznalja, valamint annak jobb megértésére, hogy a Weboldal latogatoi
miként hasznaljak a Weboldalt és az azokon elhelyezett eszkozoket, illetve szolgaltatasokat. A Siitik
tarolasa a Weblap latogatoinak szamitogépén torténik abbdl a célbol, hogy a kovetkezo latogataskor
még szorakoztatobb és élvezetesebb legyen a Weboldal. A névtelen vagy altalanos jellegii adatok,
amelyekbdl az On személye nem azonosithatd, nem mindsiilnek a GDPR és az Infotv. szerinti személyes
adatnak.

A Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany nem hasznal Siitiket személyi azonosité adatok — példaul
nevek — gyilijtésére, azonban fenntartja a jogot, hogy a Siitiben 1évo informaciot a honlap
latogatoitél mas médon szerzett személyi adatokhoz kapcsolja.

A Siiti beallitasok a Weboldal latogatéjanak bongészojében barmikor megvaltoztathatok. Fontos
ugyanakkor, hogy a Siiti beallitasok megvaltoztatasa esetén eléfordulhat, hogy nem lesz lehetséges a
Weboldal valamennyi funkciojanak hasznalata.

A Weboldal felkeresésekor a kovetkezo tipusu siitik alkalmazasaval lehet talalkozni:
(a) A Weboldal miikodéséhez sziikséges siitik

Ezek olyan Siitik, amelyek mindenképp sziikségesek egy Weboldal miikodéséhez. Ezen
stitik nélkiil a Weboldal nem fog megfelelden miikddni.
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(b)

(©)

(d)

(e)

183597v4

A Weboldal miikddését segit6 siitik

Ezek olyan Siitik, amelyek a Weboldal jobb mikddését segitik eld. Példaul egyes Siitik
megjegyzik a Weboldalon el6z6leg megtekintett tartalmat. A Weboldal mitkodését segitd
Siitik tehat lehetové teszik a tartalom testre szabott, az érdeklodési kornek megfeleld
hasznalatat, valamint id6t takaritanak meg azzal, hogy a Weboldal 0jboli latogatasakor vagy
regisztracioval elérhetd részekbe torténd belépéskor nem a korabban mar megadott
informacidkat ujbol megadni.

Kozvetlen siitik (first party cookies)
Ezek olyan Siitik, amelyeket ez a Weboldal helyez el és kizarolag ez a Weboldal tud olvasni.
Kozvetett siitik (third party cookies)

Ezek olyan Siitik, amelyeket harmadik felek helyeznek el és amelyek kiilonbozo
szolgaltatasokhoz hasznalhatoak fel.

,,Flash”stitik

A Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany fentieken kiviil n.,,flash”Siitiket is hasznal. A
flash Siitik célja, hogy a Weboldalt meglatogatok beallitasait — példaul a hangerdbeallitas
vagy a jatékban elért legmagasabb pontszam — a tartalom megfeleld kialakitasa céljabol
kezelje. Azon harmadik felek, akik bizonyos szolgaltatasok — példaul jatékok vagy
hirdetések — nyujtasaban a Gondolkodj Egészségesen! Alapitvany partnerei, a flash Siitiket
nem személyi azonosito jellegli informaciok gylijtésére hasznaljak.
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4. MELLEKLET

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

183597v4 -26 -



5. MELLEKLET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

1.  BELEPESI ELLENORZES:
Az Adatkezelé megakadalyozza, hogy az Adatkezel6 Rendszercket, jogosulatlan felek
hasznalhassdk vagy azokhoz hozzaférhessenek, ennek érdekében legalabb az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

B Jelszohasznalat (beleértve, specialis karakterek, minimalis hossz, jelszovaltas)
B Automatikus zarolas (pl.: jelszo vagy idétullépés)

2.  HOZZAFERESI JOGOSULTSAG ELLENORZES:
Az Adatkezelé garantdlja, hogy minden olyan személy, aki az Adatkezel6 Rendszereket
hasznalja, amelyen keresztiil hozzaférhet a Személyes Adathoz, rendelkezik specialis hozzaférési
engedéllyel a Személyes Adat tekintetében, és azokat nem lehet engedély nélkiil olvasni,
masolni, modositani, vagy tordlni. Ennek érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

_ Specialis hozzaférési jogosultsagok (profilok, szerepek, tranzakciok ¢és
| folyamatok)
[ A hozzaférés ellendrzése
[ A hozzaférési jogosultsagok megvaltoztatasanak nyomon kovetése
B A hozzaférési jogosultsagok torlése
A felhasznald munkaviszonyanak megsziintetése esetén megfeleld folyamat a
hozzaférési jogosultsagok torlése/visszavondsara, amely Kkiterjed
kiiléndsen az alabbiakra:
_ (f) az Osszes rendszerelérési jogosultsag visszavonasa;
(g) a felhasznal6i fiok letiltasa, és a Személyes Adatok
feldolgozasahoz hasznalt mobileszkdzok torlése;
(h) aSzemélyes Adatok feldolgozasahoz hasznalt informatikai
eszkozok (pl. laptop) visszavétele.

3.  FELHASZNALO ELLENORZESE:
Az Adatkezeld megakadalyozza az automatizalt Adatkezelé Rendszerek nem engedélyezett
hasznalatat, ennek érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

_ A felhasznaldk valdban azok, akiknek allitjak magukat, tehat felvételiik soran
| el kell végezni személyazonositasukat;

A felhasznalok megfelelé szakképzettséggel rendelkeznek, erkolesi hatteriik
[ megfelel6 és személyes feddhetetlenségiik kimagaslé (ehhez télik

referenciakat vagy erkdlcsi bizonyitvanyt lehet bekérni)

Kotelezd erejii szerzodés(ek) a felhasznalokkal, amely tartalmazza tobbek
[ kozott a  titoktartasra, valamint az informatikai ¢és biztonsagi
szabalyzatok betartasara vonatkozo kotelezettséget

B Jelszohasznalat (beleértve, specialis karakterek, minimalis hossz, jelszovaltas)
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4. RENDELKEZESRE ALLAS ELLENORZESE:

Az Adatkezeld gondoskodik a Személyes Adatok véletlen megsemmisiilésével, vagy
elvesztésével szembeni védelemrdl, és ezért azok mindig rendelkezésre allnak az Adatkezeld

szamara (rendelkezésre allasi ellendrzés). Ennek érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

[ Mentési eljarasok/Biztonsagi mentés

5. A SZEMELYES ADATOK ALNEVESITESE ES TITKOSITASA:

Az Adatkezel6 gondoskodik a Személyes Adatok megfeleld alnevesitésérdl és titkositasarol.
Ennek érdekében legalabb az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

[ Titkositas
[ Alnevesités
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6. MELLEKLET

ERTESITES ADATVEDELMI INCIDENS ESETERE

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE
[MINTA]
SURGOS!

CIMZETT:
KULDO:

Cégnév:

Kiild6 személy neve: []

e e-mail cime: []
telefonszama: []
fax-szama: []

egyeb: []

KULDES DATUMA ES IDEJE: [Adatkezel§]
KULDES MODJA:
e e-mailen
e faxon
e egyéb: ]
1. KAPCSOLATTARTOI ADATOK
1.1 Az Adatkezeld neve és cime:

1.2 Az Adatkezeld kapcsolattartdjanak neve:

1.3 Az el6bbi személy elérhetdségei (telefonszam,
mobiltelefonszam, email-cim):

2. A SZEMELYES ADATOK
MEGSERTESE VONATKOZO
LEGFONTOSABB ADATOK ("ELSO
RESZ")

2.1 Az Adatvédelmi Incidens bekovetkeztének
iddpontja, sziikség esetén becslés alapjan:

2.2 Az Adatvédelmi Incidens észlelésének
idépontja:

2.3 A Személyes Adatok megsértésének modja és
koriilményei:

24 Az érintett Személyes Adatok jellege és
tartalma:
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DATA BREACH REPORT
[SAMPLE]
URGENT!

TO:
FROM:

Name of company:

Sender’s name: []

email address: []
telephone: []
fax: []

other: []

SENDING DATE: [Adatkezelo]

FORM OF SENDING:
e viaemail
e via fax
e other: []

1. DATA OF CONTACT PERSON
1.1 Name and address of the Data Controller:

1.2 Name contact person at the Data Controller:

1.3 Contact information of the person above
(phone number, mobile, email address):

2. THE MOST IMPORTANT DATA
CONCERNING THE PERSONAL DATA
BREACH (‘FIRST PART’)

2.1 Date of the occurrence of the Data Breach
(based on estimation, if necessary):

2.2 Date of the detection of the Data Breach:

2.3 Form and circumstances of the Personal Data
Breach:

24  Type and content of the Personal Data in
question:



2.5 Az Adatkezel$ altal az érintett személyes
adatok védelmére alkalmazott vagy alkalmazni
tervezett mliszaki és szervezeti intézkedések:*

3. A SZEMELYES ADATOK
MEGSERTESE VONATKOZO TOVABBI
ADATOK ("MASODIK RESZ")

3.1 Az Adatvédelmi Incidens 0Osszefoglalésa,
megjelolve az adatok megsértésének fizikai
helyét és az érintett adathordozot is:

32 Az Erintettek szama:

33 A lehetséges kovetkezmények és kedvezodtlen
hatasok ismertetése az Erintettekre nézve**:

3.4 A lehetséges kedvezdtlen hatasok enyhitésére

az Adatkezeld altal alkalmazott miiszaki és
szervezeti intézkedések:

4. HATARON ATNYULO
VONATKOZASOK (HA VANNAK)

4.1 Az Frintettek kozott vannak-e mas EU

tagallamokban €16 érintettek:

Megjegyzések az tirlap kitoltéséhez:

* Megjegyzés a fenti 2.5 ponthoz

Rendkiviil fontos részletes tajékoztatast nyujtani azzal
kapcsolatban, hogy a megfeleld technikai védelmi
intézkedéseket végrehajtottik-e, vagy, hogy ezen
intézkedeéseket alkalmaztik-e a biztonsdag sérelmével
érintett adatok tekintetében.

** Megjegyzés a fenti 3.3 ponthoz
Lényeges koriilmény, hogy az Adatvédelmi Incidens,
azaz a személyes adatok megsértése varhatoan
hatranyosan érinti-e az Erintettek személyes adatait
vagy maganéletét. A tekintetben, hogy az Adatvédelmi
Incidens véarhatéan hatranyosan érinti-e az Erintettek
személyes adatainak vagy maganéletének védelmét,
kiilondsen az alabbiakat kell figyelembe venni:
a) az ¢rintett személyes adatok jellegét és
tartalmat, kiilondsen akkor, ha azok pénziigyi

2.5  Technical and organisational measures used or
planned by the Data Controller to protect the

Personal Data in question:*

3. ADDITIONAL INFORMATION
REGARDING THE PERSONAL DATA
BREACH (‘SECOND PART”)

3.1 Summary of the Data Breach, marking the
physical place and the medium of the Data
Breach:

3.2 Number of Data Subjects involved:

3.3 Description of possible consequences and
unfavourable effects for Data Subjects**:

3.4  Technical and organisational measures used by

the Data Controller to mitigate the possible
unfavourable consequences:

4.  CROSS-BORDER RELATED ISSUES (IF
ANY)

4.1  Any of the Data Subjects living in other EU

member states:

Notes for filling the form:

* Note for point 2.5 above

It is highly important to provide detailed notification
regarding whether the appropriate technical
protection measures have been implemented or
whether those measures have been applied to the data
affected by the Data Security Breach.

** Note for point 3.3 above

It is an important circumstance whether the Data
Breach, i.e. the breach of personal data is likely to
adversely affect the Data Subjects’ personal data or
private lives. In regards whether the Data Breach
would adversely affect the Data Subjects’ personal
data or private lives, the following shall be considered
in particular:

a) type and content of the affected personal
data, especially if they affect financial
information, sensitive data (e.g. concerning
religious, ethnical, sexual orientation,
medical and similar data), localisation data,
internet log files, internet browsing history,
electronic mailing data,

informaciokat, kiilonleges adatokat (pl.
vallasi, etnikai, szexualis iranyultsagra
vonatkozo, egészségiigyi és hasonlo adatok),
helymeghatarozasi  adatokat,  internetes
naplofajlokat, internetes bongészési
elozményeket, elektronikus levelezési
adatokat érintenek;
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b) a személyes adatok megsértésének varhato

¢)

183597v4

kovetkezményeit az  Erintettre  nézve,
kiilonosen akkor, ha a személyes adatok
megsértése személyes adattal visszaéléshez,
testi épség sérelméhez, becsiiletsértéshez,
ragalmazashoz vagy a johirnév sérelméhez
vezethet; valamint

a személyes adatok  megsértésének
koriilményeit, kiilondsen akkor, ha a Biintetd
Torvénykonyvrél szolé 2012, évi C.
torvényben szabalyozott tiltott adatszerzés
vagy informdcios rendszer vagy adat
megsértése, valamint az informdacios rendszer
védelmét  biztosito  technikai  intézkedés
kijatszasa blincselekmények gyanfija meriil
fel, vagy az Adatkezeld tudomassal bir arrol,
hogy az adatokat az adatkezelésre nem
jogosult személyek kezelik.

231 -

b)

¢)

the expected consequences of the personal
data breach regarding the Data Subject,
especially if the breach of the personal data
could result personal data abuse, violation of
physical safety, slander, defamation or
damage to reputation; and

the circumstances of the breach of personal
data, especially if there is a suspicion of the
crimes of illicit access to data, breach of
information system or data, or compromising
or defrauding the integrity of the computer
protection system or device regulated in Act
C 0f 2012 on the Criminal Code, or the Data
Controller has the knowledge that the data is
controlled by persons who do not have the
right to control the data.



